




108年11月29日釋字785號解釋

公務員服務法及公務人員週休二日實施辦法並未就業務性質特
殊機關實施輪班、輪休制度，設定任何關於其所屬公務人員服
勤時數之合理上限、服勤與休假之頻率、服勤日中連續休息最
低時數等攸關公務人員服公職權及健康權保護要求之框架性規
範，不符憲法服公職權及健康權之保護要求。與憲法保障人民
服公職權及健康權之意旨有違。相關機關應於本解釋公布之日
起3年內，依本解釋意旨檢討修正，就上開規範不足部分，訂定
符合憲法服公職權及健康權保護要求之框架性規範。







•

•

2





常見問題
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於依各機關加班費支給辦法規定核給加班費後，其餘以補
休假為補償方式者，應於補休期限內休畢為原則
例外因機關確實必要範圍內之業務需要，致無法於補休期
限內休畢時，應結算計發加班費。
再例外因機關預算之限制，致無法以加班費結算，始得以
公務人員考績（成、核）法規規定之獎勵結算應補休時數。



原則:
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例外:



再例外


